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1.  ช่ือกลุม/ชุมชน....................................................................................................................................  

            
     

       
หนง................ 

  ......                
     

       

....  
........................... 

3.   ……คน มาช การ ํางานระดับพ้ืนที่) 

.......................................................................................................... 

5.     

................................................................................. 

 

ูบาน (ชุมชนทองถิ่น    ชุมชนทองถิน่ด้ังเดิม) 

 
 

 (
   แบบแสดงขอมูลกลุม/ชุมชน     

ชุมชนทองถิ่น ชุมชนทองถ่ินด้ังเดิม ชุมชนอ่ืนในตําบล) 

 ที่ต้ังเลขที่..............หมูบาน....................................หมูที่........ตรอก/ซอย..............................................    
  ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.........................................
จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย...........................โทรศัพท.................................. 
 โทรสาร ...................................... อีเมล/เว็บไซต ...................................... 
ช่ือผูนําชุมชน/ผูประสานงาน/ผูแทน.....................................................ตําแ
เลขที่..............หมูบาน....................................หมูที่........ตรอก/ซอย........................................

  ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.........................................
จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย...........................โทรศัพท.................................. 
 โทรสาร ...................................... อีเมล/เว็บไซต ..................................... 

2.  กอต้ังเมื่อ วันที่.............เดือน.............................................พ.ศ. .................
สนับสนุนการกอต้ังโดย.......................................................................................
สถานภาพชุมชน   นิติบุคคล   ไมเปนนิติบุคคล  

จํานวนสมาชิก............  (อาจแนบรายชื่อส ิกเพ่ือใชประกอบใน ท

4.    วัตถุประสงคของกลุม/ชุมชน   
1.   ..........................................
2.   .................................................................................................................................................... 
3.   .................................................................................................................................................... 
4.   .................................................................................................................................................... 
5.   .................................................................................................................................................... 
กิจกรรมสําคัญที่กลุม/ชุมชนดําเนินการ ไดแก 

1. .................................................................
2. .................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................. 
4. ....................................................................................................................................................
5. .................................................................................................................................................... 

6.     ระดับของกลุม/ชุมชน 

 เปนกลุม/ชมุชนระดับหม
 เปนชุมชนที่มีสมาชิกเกิน 1 หมูบาน /เครือขาย( ชุมชนอื่น) 
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7.    คณะกรรมการ จํานวน ................... คน ประกอบดวย 

ตําแหนง อายุ อาชีพ 
 

ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

(หากมีรายละเอียดมากใหใชเอกสารแนบ) 

 ี    มี จํานวน  .................... คน 
. ระ กา 

 
จัดการ (โครงสราง/การเงิน/การบัญชี) 

      

ระชุมคณะกรรมการ   ไมมี   ทุกเดือน   ไมนอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 

การประชุมสมาชิก  

10.    ฐานะทางการเงนิ  
 ........................................... บาท (ขอมูล ณ เดือน ..................... พ.ศ. ...........) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ   ไมม-     
8 เบียบ ขอบงัคับ ขอตกลง กติ ของชุมชนที่เปนลายลักษณอักษร  

   ไมมี       มี  ดานสมาชิก 
      ดานกรรมการ

 ดานการบริหาร
 ดาน ..........................................................................

9.     การประชุม 

- การป
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ......................................... 
-   ไมมี   ทุกเดือน   ไมนอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ....................................... 

-    เงินทนุปจจุบัน
         เงนิทุนภายใน...............................บาท    เงนิทุนภายนอก..............................บาท 
         ทรพัยสินอื่นๆ ...................................................... 
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1.   การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  

ก เรื่อง 1. ................................................................................................................. 
 

.....................................เรื่องที่สนับสนุน.......................................................... 

13.   จุ
............................................................................................. 

......................................................................................... 

................................. 

 
 

ลงช่ือ...........................................................ผูรวบรวมขอมูล 
                                        

............ 

1

      ไมมี   
   มี ไดแ

2. ................................................................................................................. 
 3. ................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................. 
                                      5. ................................................................................................................. 
12.    หนวยงานสนับสนุน 

1.   ..........................
2.   .................................................................เรื่องที่สนับสนุน......................................................... 
3.   .................................................................เรื่องที่สนับสนุน......................................................... 
ดเดน/ผลสําเร็จ ที่ภาคภูมิใจ 
1. ........................................
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

14.    ปญหาอุปสรรคของกลุม/ชุมชน 
1. ............................................
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

15.   แผนงาน/กิจกรรมที่กลุม/ชุมชนจะดําเนินการตอไป 
 1.   ....................................................................................................
 2.   ..................................................................................................................................... 
 3.   ..................................................................................................................................... 
 

 
 

         (........................................................) 
ตําแหนง....................................................

โทรศัพท.................................................... 
วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 


	ลำดับที่

