
 หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๓ 
   

 

ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
ฉบับที่  ๒๔ 

วาดวย  เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา   
และอนุกรรมการ  ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 

 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เห็นชอบแนวทางการบริหาร

ของคณะกรรมการองคการมหาชน  ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการนั้น  เนื่องดวย

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  มีภารกิจงานเพิ่มข้ึนในหลายดานและมีปริมาณมาก 

อยางตอเนื่อง  ดังนั้น  เพื่อใหคาตอบแทนของประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  และอนุกรรมการ  

สอดคลองกับภารกิจงานของสถาบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  (๔)  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันพัฒนาองคกร

ชุมชน   (องคการมหาชน)  พ .ศ .   ๒๕๔๓   และที่แกไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่   ๒)   พ .ศ.   ๒๕๕๐   

มติคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนในการประชุมคร้ังที่   ๑๒/๒๕๕๒   เมื่อ วันที่   

๒๘  สิงหาคม  ๒๕๕๒  และคร้ังที่  ๑๓/๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๒  คณะกรรมการ

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนจึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา  “ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)   

ฉบับที่  ๒๔  วาดวย  เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  

และอนุกรรมการ  ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๒  เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๔  วาดวย  เบี้ยประชุม

และประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  และอนุกรรมการ  ของสถาบัน

พัฒนาองคกรชุมชน  ลงวันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๔๓ 

(๒) ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๔  แกไขเพิ่มเติมคร้ังที่  ๑  

วาดวย   เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ   กรรมการ   ที่ปรึกษา   

และอนุกรรมการ  ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ลงวันที่  ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๔ 



 หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๓ 
   

 

(๓) ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๔  แกไขเพิ่มเติมคร้ังที่  ๒  

วาดวย  เบี้ยประชุม  คาใชจายและคาตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ   กรรมการ  ที่ปรึกษา   

และอนุกรรมการ  ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ลงวันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๖ 

(๔) ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๔  แกไขเพิ่มเติมคร้ังที่  ๓  

วาดวย  เบี้ยประชุม  คาใชจายและคาตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ   กรรมการ  ที่ปรึกษา   

และอนุกรรมการ  ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  ลงวันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๔๘ 

บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือหลักเกณฑอื่นใด  ที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  

ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน”  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ ”  หมายความวา  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

“ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการ 

“ประธานอนุกรรมการ”  หมายความวา  ประธานอนุกรรมการที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการ 

“อนุกรรมการ”  หมายความวา  อนุกรรมการที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการ 

“ที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  ผูที่คณะกรรมการแตงต้ังใหเปนที่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการ  

ขอ ๕ ประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  และอนุกรรมการ  ใหไดรับเบี้ยประชุม 

และประโยชนตอบแทนอื่น  โดยใหกรรมการและอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมเหมาจายเปนรายเดือน

เพียงคร้ังเดียวเฉพาะเดือนที่มีการปะชุม  และบุคคลนั้นไดเขารวมประชุมดวย 

ขอ ๖ เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ  ของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  ใหไดรับ

เบี้ยประชุมเชนเดียวกับกรรมการหรืออนุกรรมการแลวแตกรณี   

กรณีที่กรรมการหรืออนุกรรมการผูใด  เปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการดวย  ใหไดรับ   

เบี้ยประชุมเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น 



 หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๓ 
   

 

ขอ ๗ ผูอํานวยการและผูปฏิบัติงานของสถาบันไมมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมและประโยชน

ตอบแทนอื่นตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๘ อัตราเบี้ยประชุมของประธานกรรมการ  กรรมการ  และที่ปรึกษา  ใหเปนไปตาม

บัญชีหมายเลข  ๑  แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ ๙ อัตราเบี้ยประชุมของประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการ  ใหเปนไปตามบัญชี

หมายเลข  ๒  แนบทายขอบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการ  ใหที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการไดรับ

เบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับอนุกรรมการในคณะนั้น 

ขอ ๑๐ ประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ   กรรมการ   ที่ป รึกษา   และ

อนุกรรมการ  รวมทั้งที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการ  ใหไดรับเฉพาะกรณีที่เดินทางไปปฏิบัติงาน 

ในภารกจิของ  สถาบันเทานั้น  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ ฯ  เปนตน   

ขอ ๑๑ อัตราประโยชนตอบแทนอื่นตามขอ  ๑๐  ใหเปนดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษา  ใหไดรับในอัตราที่ราชการกําหนดสําหรับ

ขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูง 

(๒) ประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ  ที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการ  ใหไดรับในอัตรา 

ที่ราชการกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับตน   
ขอ ๑๒ กรณีที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑอื่นใดซึ่งออกใชบังคับภายหลัง

เกี่ยวของกับประโยชนตอบแทนอื่นตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ใหใชกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑนั้นโดยอนโุลม 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

พลเอก  สุรินทร  พิกุลทอง 
ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 



บัญชหีมายเลข ๑ 
แนบทายขอบงัคับสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

ฉบบัที่ ๒๔ 
วาดวย เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา  

และอนกุรรมการ ของสถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
___________________________ 

 
 

ตําแหนง อัตราเบีย้ประชุม (บาท) 

ประธานกรรมการ ๙,๓๗๕ 

กรรมการ ๗,๕๐๐ 

ท่ีปรึกษา ๓,๗๕๐ 

 
 
 



บัญชหีมายเลข ๒ 
แนบทายขอบงัคับสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 

ฉบบัที่ ๒๔ 
วาดวย เบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา  

และอนกุรรมการ ของสถาบันพฒันาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
___________________________ 

 
 

กลุมที ่ ภารกิจ 
อัตราเบีย้ประชุม (บาท) 

อนุกรรมการ ประธานอนกุรรมการ 
๑ คณะอนุกรรมการที่ตองมีหรือควรมีตาม

มติคณะรัฐมนตรี หรือทําหนาท่ีเสนอ
นโยบายดานการบริหารการเงินการ
ลงทุน ซ่ึงคณะอนุกรรมการดังกลาวจะ
ปฏิบัติงานระดับนโยบายหรือปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะตัวแทนกรรมการสถาบัน
ซ่ึงตองใชความรูความสามารถและ
ประสบการณสูงในการใหคําปรึกษา 
เสนอนโยบาย หรือกํากับดูแลตรวจสอบ
การทํางานของฝายบริหาร  

๓,๐๐๐  
 

๓,๗๕๐  
 

๒ คณะอนุกรรมการที่ปฏิบัติงานดานการ
สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบัน
เสนอแนะนโยบาย  กําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑในการทํางานของสถาบันซ่ึง
เปนงานที่คอนขางยาก มีรายละเอียดมาก 
ตองใชความรอบคอบเปนพิเศษในการ
พิจารณาใหขอเสนอแนะและกลั่นกรอง
อนุมัติโครงการ งบประมาณตางๆ ของ
ส ถ า บั น  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะอนุกรรมการชุดนี้ เนนเรื่องการ
ปฏิบัติ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๒๕๐ 
 



กลุมที ่ ภารกิจ 
อัตราเบีย้ประชุม (บาท) 

อนุกรรมการ ประธานอนกุรรมการ 
๓ คณะอนุกรรมการที่ในการปฏิบัติหนาท่ี

ตองใชความรูความสามารถเชิงวิชาการ
และความเชี่ยวชาญเฉพาะสูง แตไม
ตองการรายละเอียดมากนัก  ไมตอง
บริหารการเงินหรือพิจารณาอนุมัติ
โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะอนุกรรมการชุดนี้เนนเรื่องวิชาการ 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๒๕๐ 
 

๔ คณะอนุก ร รมก า รที่ ป ฏิ บั ติหน า ท่ี
สนับสนุนและใหขอเสนอแนะงาน
พัฒนาระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงแตงตั้งจากบุคคล
ท่ัวไป  ซ่ึงมีประสบการณงานพัฒนา
ชุมชน  มีหน า ท่ีห ลักได แก  การให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการทํางาน
รวมกับชุมชน  ประสานงานระหวาง
องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน  
และภาคี  ไม เนนวิชาการหรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง 

 ๕๐๐ 
 

๖๒๕ 
 

 
 
 




