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ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
ฉบับที่  ๒๐ 

วาดวย  การตรวจสอบภายใน 
 

 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
หมวด  ๕  การบัญชี  การตรวจสอบ  และกรประเมินผล  มาตรา  ๓๖  กําหนดใหมีการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับการเงิน   การบัญชี   และการพัสดุของสถาบัน   ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให
คณะกรรมการสถาบันทราบอยางนอยปละคร้ัง  ทั้งนี้  ในการตรวจสอบภายในใหมีผูปฏิบัติงานของ
สถาบันทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการสถาบัน
ตามระเบียบที่คณะกรรมการสถาบันกําหนดนั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  (๔)  (ช)  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันองคกร
ชุมชน  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  จึงออกขอบังคับ  
วาดวย  การตรวจสอบภายใน  ดังตอไปดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๒๐  
วาดวย  การตรวจสอบภายใน” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก 
(๑) ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๗  วาดวย  การตรวจสอบ

ภายใน  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๔๔ 
(๒) ขอบังคับสถาบนัพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ฉบับที่  ๗  วาดวย  การตรวจสอบ

ภายใน  แกไขเพิ่มเติมคร้ังที่  ๑  ลงวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๔๔ 
ขอ ๓ ใหใชขอบังคับฉบับนี้ต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
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“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน   

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการตรวจสอบที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการ 

“การตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานที่เกี่ยวกับ

การบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  การบริหารพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารดานอื่น ๆ  ตามที่

คณะกรรมการกําหนด  ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี  การวิ เคราะหประเมินความพอเพียงและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสถาบัน  รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ  

นอกจากนั้นยังรวมถึงการมีบทบาทในการสนับสนุนใหมีการนําแนวทางตรวจสอบภายในไปใชในการ

พัฒนาองคกรชุมชน 

“สํานักตรวจสอบ”  หมายความวา  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ของสถาบัน 

“ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  ผูปฏิบัติงานของสถาบันซ่ึงผูอํานวยการแตงต้ังโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการใหทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ 

หมวด  ๒ 
คณะอนุกรรมการ 

 

 

ขอ ๕ ใหคณะกรรมการ  แตงต้ังคณะอนุกรรมการขึ้น  ประกอบดวย   บุคคลซ่ึงเปน

กรรมการในคณะกรรมการยกเวนผูอํานวยการ  และบุคคลอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร  รวมจํานวน

ไมนอยกวาสามคน   

ใหคณะกรรมการแตงต้ังอนุกรรมการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานอนุกรรมการ 

ขอ ๖ คณะอนุกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกที่มีความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญ

ดานงานตรวจสอบ  เพื่อเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 

ขอ ๗ คณะอนกุรรมการมีวัตถุประสงคในการดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการที่สุจริต  เปนธรรม  โปรงใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือและความมั่นใจแกสาธารณะชนตอการดําเนินการตามนโยบายและ

แผนงาน  และการรายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตองของสถาบันวาไดมีการตรวจสอบและกํากับดูแล

อยางรอบคอบ 
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(๒) เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  สนับสนุนระบบการตรวจสอบภายใน
ใหเขมแข็ง  และเสริมมาตรการควบคุมภายในของสถาบันใหรัดกุมและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(๓) เสริมประสิทธิผลในการพัฒนา  การมีสวนรวม  การสรางความเขมแข็งตลอดจนความพึง
พอใจตอผูรับบริการที่เกี่ยวของ 

ขอ ๘ คณะอนุกรรมการมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(๑) กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  และเสนอมาตรการการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ 
(๒) เสนอแนะการพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่สําคัญและจําเปน 
(๓) เสนอแนะนโยบายการตรวจสอบ  ขอบเขตและแผนการตรวจสอบ  รวมทั้งสอบทาน

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
(๔) ประเมินผลการตรวจสอบภายในและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพของการ

ตรวจสอบภายใน  โดยเนนสวนที่เปนมาตรการพัฒนาและปองกัน  ตลอดจนขยายผลถึงการนําแนว
ทางการตรวจสอบไปสนับสนุนในการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

(๕) ประสานภารกิจและระบบการตรวจสอบ  การควบคุมภายในกับสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินและหนวยงานอื่น ๆ  ที่ เกี่ยวของ  เพื่อใหแนวทางการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ของสถาบันสอดคลองตามระบบองคการมหาชน 

ขอ ๙ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการตามขอ  ๕  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูที่มีความรูและประสบการณในภารกิจ  เขาใจสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม 
ของสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  หรือ 

(๒) เปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  หรือเปนผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบ  
หรือมีความรูดานบัญชีเปนอยางดี  หรือ 

(๓) เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือและยอมรับโดยทั่วไป 
(๔) ไมเปนผูที่ทําหนาที่อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดอื่นของสถาบันที่มีอํานาจอนุมัติ

สินเชื่อ 
(๕) ไมเปนผูทําหนาที่บริหารจัดการสถาบัน 
ขอ ๑๐ คณะอนุกรรมการมีอํานาจในการเรียกดูขอมูลของสถาบันที่เกี่ยวของจําเปนกับ 

การปฏิบัติงานโดยผูบริหารของสถาบันจะตองสนับสนุนใหความรวมมือในดานขอมูลภายในและให
ความเห็นประกอบการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ  เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและหนาที่
ความรับผิดชอบ 
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คณะอนุกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง

ตามที่คณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๑ คณะอนุ กรรมการมี วา ระการปฏิบั ติ ง านไม เกินกว าวาระการปฏิบั ติ งาน 

ของคณะกรรมการชุดที่ทําการแตงต้ัง  และใหมีการประชุมไมนอยกวาปละ  ๔  คร้ัง  โดยใหหัวหนา

สํานักตรวจสอบทําหนาที่เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการ 

ในกรณีที่ยังไมมีหัวหนาสํานักตรวจสอบ  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามความใน

วรรคกอน  ใหผูอํานวยการมีอํานาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานของสถาบันปฏิบัติหนาที่ เลขานุการ

คณะอนุกรรมการแทน 

ขอ ๑๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ   ๑๑   ประธานคณะอนุกรรมการและ

อนุกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะกรรมการมีมติใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่  หรือมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ

หยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๙ 

ขอ ๑๓ คณะอนุกรรมการตองรายงานผลการปฏิบั ติตามหน าที่ ความ รับผิดชอบ 

ตอคณะกรรมการอยางนอยปละ  ๒  คร้ัง 

ขอ ๑๔ คณะอนุกรรมการตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยการประเมินตนเองทุกป  

และจัดทํารายงานผลการประเมินเพื่อรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

หมวด  ๓ 
ผูตรวจสอบภายใน 

 

 

ขอ ๑๕ ใหมีผูตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบภายใน  โดยใหแตงต้ังจากผูปฏิบัติงาน
ของสถาบันและใหปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ 

ขอ ๑๖ ใหผูอํานวยการเปนผูแตงต้ังผูตรวจสอบภายในโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
และใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานในสํานักตรวจสอบ 
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หมวด  ๔ 
สํานักตรวจสอบ 

 

 

ขอ ๑๗ ใหมีสํานักตรวจสอบของสถาบันเพื่อเปนเคร่ืองมือของคณะอนุกรรมการ  ในการ 

ที่จะดําเนินการวิเคราะห  ประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในสถาบันใหเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณของคณะกรรมการ  โดยใหการบริหารงานดานการ

ตรวจสอบเปนอิสระจากการบริหารงานของสถาบัน  และใหข้ึนตรงตอคณะกรรมการสถาบัน 

ใหผูอํานวยการเปนผูแตงต้ังผูตรวจสอบภายในคนหนึ่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

เพื่อทําหนาที่หัวหนาสํานักตรวจสอบและเปนผูบังคับบัญชาผูปฏิบัติงานในสังกัดสํานักตรวจสอบ 

ขอ ๑๘ สํานักตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(๑) จัดใหมีการตรวจสอบฐานะและกิจการทั้งในดานการเงิน  การบัญชี  ดานสินเชื่อ   

ดานการบริหารพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารดานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด  และดาน 

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของสถาบัน 

(๒) ประสานงาน  รวมมือกับหนวยงาน  องคกร  บุคคลที่เกี่ยวของ  เพื่อสนับสนุนศักยภาพ

ขององคกรใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล  บรรลุตามเปาหมายและเจตนาของนโยบาย  

รวมถึงขอกําหนดกฎหมายและสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินกิจการของสถาบัน 

(๓) สนบัสนุนใหมีการนําแนวทางตรวจสอบภายในไปใชในการพัฒนาองคกรชุมชน 

(๔) จัดทํารายงานและเสนอผลการตรวจสอบแกคณะอนุกรรมการ  คณะกรรมการและ 

ฝายจัดการรวมทั้งผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณี 

(๕) ดําเนินงานอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๙ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน  หมายความรวมถึง  การทดสอบและการประเมิน

ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในองคกร  รวมทั้งประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานภายในองคกรกับแผนงานที่วางไว 

ขอ ๒๐ การปฏิบัติงานและการรายงานของสํานักตรวจสอบ  ใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ  

คําส่ัง  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบ  ตามที่คณะกรรมการกําหนด 



 หนา   ๑๓๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๗๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถุนายน   ๒๕๕๒ 
   

 

ในการนี้ใหมีระเบียบวาดวยการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบ  เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
พิชัย  รัตนพล 

ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 


